Erkundungsbogen ARBEITSBLATT 9.1
erledigt O

Beobachtungsbogen zum Arbeitsplatz

Zur Unterstitzung fur das Arbeitsblatt 9 kannst du zu erst diesen Erkungsbogen ausfillen.
Stelle fest, was du bei deiner Erkundung siehst, horst und empfindest!

Wabhle die Fragen aus, die zu dem von dir ausgewahlten Arbeitsplatz passen! Es treffen nicht
immer alle Fragen bzw. Teilfragen zu.

1. Der beobachtete Arbeitsplatz erfordert bestimmte Tatigkeiten. Welche?

ja weniger nein
Material bearbeiten und verarbeiten Q a a
Zusammenbauen und montieren Q a a
Gestalten Q a a
Maschinen bedienen und tiberwachen a a a
Untersuchen, messen, kontrollieren Q a a
Zeichnen und reproduzieren Q a a
Bedienen und beraten Q a a
Wirtschaften a a a
Verwalten, ordnen, schreiben Q a a
Sichern und in Ordnung bringen Q a a
Andere Menschen versorgen und pflegen Q a a

Du kannst auf der Internetseite der Agentur fur Arbeit die Beschreibung des erkundeten
Berufs anschauen und dadurch deine Angaben Uberprifen. Bei der Tatigkeitsbeschreibung
des Arbeitsblatts 9 kannst du die oben genannte Tatigkeiten um weitere aus der
Berufsbeschreibung erganzen.

Linktipp: http://infobub.arbeitsagentur.de/berufe/index.jsp

2. Wie verrichtet der Mitarbeiter seine Arbeit?

ja nein
Arbeitet standig allein Q Q
Arbeitet oft mit anderen zusammen Q Q
Arbeitet immer mit anderen zusammen a a
Kann wéhrend der Arbeit mit anderen reden a a
Arbeitet nach Planen und Anweisungen Q Q
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Erkundungsbogen ARBEITSBLATT 9.2

erledigt O
ja nein
Arbeitet selbststandig Q Q
Verrichtet immer die gleiche Arbeit Q Q

3. Wie sind deine Empfindungen beziiglich der Bedingungen am Arbeitsplatz?

kalt ertraglich heild
Temperatur Q a a

trocken ertraglich  feucht

Luft a a a
laut ertraglich leise

L&arm Q Q Q
grell ertraglich  dunkel

Licht a a a
sauber leicht stark

schmutzig schmutzig

Arbeitsplatz und Arbeit Q Q Q
stark ertraglich  keine

Geruchsbelastigung Q Q Q

4. Welche geistigen Anforderungen stellt der Beruf?
viel wenig nicht

Sachverhalte schnell auffassen konnen,
mitdenken kénnen a d d

In welcher Weise?

Sich gut sprachlich ausdriicken und
formulieren kénnen Q Q a

In welcher Weise?
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Erkundungsbogen ARBEITSBLATT 9.3

erledigt O
viel wenig nicht
Gut rechtschreiben kénnen Q Q a
In welcher Weise?
Rechnen kénnen Q a a
In welcher Weise?
Zeichnen kénnen — raumliches Vorstellungsvermogen a a
In welcher Weise?
Konzentrationsfahigkeit, Reaktionsvermogen Q a a
In welcher Weise?
Ideen entwickeln und gestalten kénnen Q Q Q

In welcher Weise?

Sinn fir Genauigkeit, gute Beobachtungsgabe,
gutes Gedachtnis Q a a

In welcher Weise?

5. Welche sozialen Anforderungen stellt der Beruf?

viel wenig nicht
Piinktlichkeit, Ausdauer und Geduld a (| (|
In welcher Weise?
Gute Umgangsformen, sicher auftreten kénnen Q Q Q
In welcher Weise?
Jemanden zuhoren kénnen a d d
In welcher Weise?
Andere Uiberzeugen kénnen Q a a

In welcher Weise?
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Erkundungsbogen

freudigkeit, Interesse fir fremde Menschen

In welcher Weise?

Die Arbeit erfordert Korperkraft

Die Arbeit erfodert Hand- und Fingerfertigkeit

In welcher Weise?

Die Arbeit beansprucht die Sinnesorgane:

Man braucht gute Augen

In welcher Weise?

Man braucht ein gutes Gehor

In welcher Weise?

Man braucht einen guten Geruchssinn

In welcher Weise?

Man braucht einen guten Geschmackssinn

In welcher Weise?

ARBEITSBLATT 9.4
erledigt O
viel wenig nicht
Rucksicht auf andere nehmen kénnen, Kontakt-
a a a
6. Welche korperlichen Anforderungen stellt der Beruf?
ja weniger nein
a a a
a a a
ja weniger nein
EI Q Q
a a a
a a a
a a a
a a a

Man braucht einen guten Tastsinn

In welcher Weise?
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